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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Francisco David Rosero Marquez
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.5342800

Periodo: septiembre de 2023
Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes septiembre de 2023:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral

‘A’ Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

“‘B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnolégicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demés items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

“C” Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

“‘D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

‘E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.
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“G” Acompanfiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos en dichas actividades

“‘H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién y
demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

‘K” Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

‘L" Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacidn asignados

‘N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Informacién del proceso formativo segun obligaciones

‘A’ Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacioén.

Se realizaron sesiones de formacion profesional integral y de acompafiamiento de los siguientes
programas de formacién, haciendo uso de las plataformas como Sofia plus y territorio.

Ficha: 2759870

Programa: Electricista industrial ,
Competencia: IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS.

USO EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA EN INSTALACIONES INDUSTRIALES

Resultado de aprendizaje:
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DIAGNOSTICAR LAS PERTURBACIONES DE LA RED DE DISTRIBUCION, TENIENDO EN
CUENTA MEDICIONES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSTALAR EQUIPOS BASICOS DE MEDICION EN EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA RED DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS DE
EFICIENCIA ENERGETICA

PRESENTAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
TECNICOS.

RAP1: EVALUA CONDICIONES TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED
DE ENERGIA ELECTRICA. PRESENTA SOLUCIONES TECNICAS TENDIENTES A LA
DISMINUCION DE EFECTOS ECONOMICOS Y SANCIONES.

RAP1 evaluado: Si () o No (x)

RAP3: REALIZA PROCEDIMIENTOS ADECUADOS IDENTIFICANDO FALLAS EN LA RED DE
ENERGIA ELECTRICA.
RAP3 evaluado: Si () o No (x)

RAP2: REALIZA INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES APLICANDO LAS NORMAS DE
USO RACIONAL DE

ENERGIA. DIAGNOSTICA LAS CONDICIONES DE USO EFICIENTE DE LA RED (URE)
CUMPLIENDO CON LA REGLAMENTACION ESTABLECIDA.

RAP2 evaluado: Si () o No (x)

Fecha 1: 4/09/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Estudio de caso

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro formativo se hace socializacién de la competencia
a desarrollar y un autodiagnostico del conocimientos de las normas que rigen el sector de la
electricidad en Colombia

Soporte fotografico se activa plataforma territorio y asistencia general al final de todas las
descripciones de la ficha 2759870. Evidencia.
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Fecha 2: 5/09/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Estudio de caso

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro formativo se estudia la norma NTC2050 haciendo
referencia a las instalaciones que se encuentran en el Sena de Buga

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. Listado al final de la descripcién de la
ficha.
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5 sept 2023 11:31°23 a. m.

Fecha 3: 6/09/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Estudio de caso

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro formativo se desarrolla estudiando las cargas de
una residencia, los aprendices consultan es sus facturas de energia de las viviendas donde habitan,
sacando costos del consumo energético y se conocen plantas generadoras en el pais evidenciando
su capacidad de potencia

Soporte fotografico.
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Fecha 4: 7/09/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: montaje instalacién con bombillas

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro formativo se verifican caracteristicas eléctricas con

el montaje ubicado en el ambiente, dando como resultado las medidas del circuito eléctrico.
Soporte fotografico.
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Fecha 5: 11/09/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Estudio de caso

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro formativo se continlian con los resultados del
montaje eléctrico en el banco, observando sobrecargas de corriente disparando las protecciones.
Soporte fotografico.

"

i1 sept 2023 8:42:02 aim.|

Fecha 6: 13/09/2023

DO-F-012 V06



SENA

N

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Estudio de caso

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro formativo se estudian los casos de eficiencia
energética sobrecargando los circuitos eléctricos.
Soporte fotografico.

13 sept 2023 7:45:40 a. m. 13 sept 2023 11:35:57 a.

Fecha 7: 14/09/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: montaje eléctrico

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro formativo se estudian los casos de eficiencia

energética reduciendo cargas para disminucion del consumo eléctrico.
Soporte fotografico.
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Ficha: 2837745

Programa: Mecanica de maquinaria industrial

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de aprendizaje:

3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

2. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO.

12
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PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS
FUNDAMENTOS MATEMATICOS

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU
ENTORNO.

PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION
ENTRE LAS VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA
PLANTEADO

RESUELVE ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
MATEMATICOS

CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA
FIGURA REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE
ESTADISTICA

SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE LOS
RESULTADOS DE

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MATEMATICOS.

ELABORA UNA PROPUESTA DE SOLUCION ALTERNATIVA A PARTIR DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

INICIALMENTE PLANTEADOS.

RAP1 evaluado: Si () o No (x)

Fecha 1: 7/09/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: introduccion a las matematicas

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro formativo se hace un autodignostico del nivel de

conocimiento en matematicas, evidenciando bajo conocimiento y ruta a tomar para la formacion
Soporte fotografico.

13
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Fecha 2: 12/09/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: operaciones basicas

Descripcion de la sesién: Durante el encuentro formativo se resuelven problemas matematicos a

partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo.
Soporte fotografico.

14
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Ficha: 2714040

Programa: Mantenimiento electromecanico industrial

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

Resultado de aprendizaje:

3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

2. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO

PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS
FUNDAMENTOS MATEMATICOS

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU
ENTORNO.

PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION
ENTRE LAS VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

15
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APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA
PLANTEADO

RESUELVE ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
MATEMATICOS

CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA
FIGURA REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE
ESTADISTICA

SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE LOS
RESULTADOS DE

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MATEMATICOS.

ELABORA UNA PROPUESTA DE SOLUCION ALTERNATIVA A PARTIR DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

INICIALMENTE PLANTEADOS.

RAP1 evaluado: Si () o No (x)

Fecha 1: 14/09/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: introduccion a las matematicas

Descripcion de la sesién: Durante el encuentro formativo se hace un autodignostico del nivel de

conocimiento en matematicas, evidenciando bajo conocimiento y ruta a tomar para la formacion
Soporte fotografico.

16
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Fecha 2: 15/09/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: operaciones basicas

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro formativo se resuelven problemas matematicos a

partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo.
Soporte fotografico

17
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Otras obligaciones contractuales

‘B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracién de
planeaciones pedagogicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Fecha: 01-09-2023

Descripcion de la actividad: Asisti reunion de equipos ejecutores De 8:00 a 12 y de 2:00 a 5:00
pm; en Ambiente de agricultura de precision; donde se dio el reporte de aprendices de cada ficha, se
hizo el reporte de novedades del mes de agosto y me programaron nuevas fichas para el mes de
septiembre y octubre.

Registro fotografico

18
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“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO DE EJECUCION

‘D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos ]
NO APLICA PARA ESTE PERIODO DE EJECUCION

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.
NO APLICA PARA ESTE PERIODO DE EJECUCION

“G” Acompaniar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos en dichas actividades.
NO APLICA PARA ESTE PERIODO DE EJECUCION

‘H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestion y
demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se entrega en las fechas estipuladas

Se realizd cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacion
académica.

Link:

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacién.

NO APLICA PARA ESTE PERIODO DE EJECUCION

19
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“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo. ]
NO APLICA PARA ESTE PERIODO DE EJECUCION

‘K” Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.
NO APLICA PARA ESTE PERIODO DE EJECUCION POR INICIO DE CONTRATO

‘L" Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacién asignados

NO APLICA PARA ESTE PERIODO DE EJECUCION

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
NO APLICA PARA ESTE PERIODO DE EJECUCION

‘E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestion para la activacion de las plataformas institucionales como Sofia plus, territorio,
TEMS, DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisién y necesidades de las fichas
en las cuales ha sido programado.

Se realiza la revision y verificacion de programacion mes a mes en Sofia plus

Portafolio del instructor (el contenido este sujeto al procedimiento de la formacion profesional
integral). Link:

Planeacién de formacion profesional (Programa de formacién, planeacién pedagdgica, plan de

trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor cargado en el link asignado por la
coordinacion académica. Link
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